






































CLAUSULA 42- JORNADA DE TRABALHO-COMPENSACAO DE SABADOS/FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho aos sdbados, em determinados setores ou em
toda a fabrica, parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais
dias, nao considerardo como horas extraordinarias esta prorrogacao, se algum feriado
cair no sabado, assim como nao exigirdo que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, se cair algum feriado de segunda a sexta-feira, considerando-se as partes,
empresas e empregados, devidamente quitados.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO PECUNIARIA.

Além das formas usualmente estabelecidas, as empresas que pretenderem dar folga aos
empregados em dias intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final
de ano, poderao fazé-lo, mediante acordo realizado com a maioria dos mesmos,
compensando-se a folga pelo nao pagamento das horas de trabalho realizadas em um
dos dias dos meses que tiverem 31 (trinta € um) dias, excetuando-se o més de Margo,
considerando-se um dia nao pago, por um dia de folga. Para os empregados mensalistas,
o acordo estabelecera a forma de compensacao.

CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas que por tradicédo, concederem intervalos para lanche aos seus empregados,
e esses de comum acordo com o empregador, optarem pela sua manutencao, as referidas
horas nédo serdo computadas na jornada de trabalho, e inclusive para fins salariais.

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO

E permitida a prorrogacdo de jornada de trabalho, servindo a presente Convengao para
os fins previstos no “caput” do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA 46 - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO DO TRABALHO DE
MULHERES E MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordos de prorrogacdo de jornada de trabalho de
mulheres e menores, para fins de compensacido dos sabados, mediante entendimentos

diretos, desde que observada a legislacdo pertinente, e assistidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 47 - JORNADA EXTRAORDINARIA

a) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Timbo e Indaial:

As horas extras, realizadas em dias de jornada normal de trabalho, serdao remuneradas
com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, e as
realizadas nas 24 (vinte e quatro) horas correspondente ao repouso semanal remunerado
e feriados, com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

b) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Pomerode e
Massaranduba:

As horas extras prestadas pelos empregados, terdao um acréscimo sobre a hora normal

nas seguintes bases:

[.Horas extras normais - acréscimo de 50% (cinquenta por cento);
[I.Horas extras prestadas aos sabados dos por Acordos Coletivos - agréscimo de 70%
(setenta por cento);

\
Ill.Horas extras prgstafas aos domjngos e feriados - acréseimo de\|{120% (cento e
vinte por cento). 2 M) N
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Paragrafo Unico.
Os valores constantes no item III, letra “b”, sdo considerados a partir do dia 01 de junho
de 2007.

CLAUSULA 48 - MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As empresas nao poderdo utilizar-se de mao-de-obra de terceiros nas atividades fins
dentro dos setores produtivos, exceto nos casos de mao—de—-obra temporaria, previstos
em Lei.

CLAUSULA 49 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto na folha de pagamento a mensalidade
sindical, desde que autorizado previamente pelo empregado.

Parigrafo Unico
Recolhimento ao 6rgao profissional devera ser efetuado, impreterivelmente no prazo de
05 (cinco) dias uteis do més subsequente (considerando o sabado como dia util).

CLAUSULA 50 - PIS - GESTAO PARA PAGAMENTO

As empresas se comprometem a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que o
pagamento do PIS seja efetuado em suas préprias dependéncias.

CLAUSULA 51 - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinardo locais apropriados para a
colocagdo, pela respectiva Entidade Sindical, de quadro de avisos e comunicag¢oes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relagées de trabalho.

Parigrafo Unico
Sera reservado espago visivel e de facil acesso ao Jornal distribuido pelo Sindicato da
Categoria Profissional.

CLAUSULA 52 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substitui¢des superiores a 31 (trinta e um) dias, haverd pagamento da diferenca
salarial, enquanto durar a substituigdo, excecdo a cargos de chefia, pessoal
administrativo e pessoal em treinamento.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

As empresas, no ato da admissdo do empregado, apresentardo, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao Sindicato dos Trabalhadores e
concederdo ao contratado inteira liberdade de associagao.

CLAUSULA 54 - TRANSPORTE GRATUITO E/OU SUBSIDIADO - NAO CONSIDERADO
COMO HORA "IN ITINERE"

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, o tempo,gasto no
transporte nao sera considerado como jornada “in itinere”,-nos termos Q\{ev'istos na
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CLAUSULA 55 - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas que exigirem o uso de uniformes para o trabalho deverao fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA 56 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigacdo de Fazer: As empresas pagarao multa correspondente a
2% (dois por cento), do valor da remuneragdo percebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigacées de fazer, por infragédo e por empregado atingido, em favor
deste.

Paragrafo Primeiro
A presente multa nao se aplica em relagao as clausulas que ja trazem, em seu proéprio
texto, punic¢ao pecuniaria.

Paragrafo Segundo
A aplicagdo da multa estipulada no "caput” sé efetivar-se-4 quando a parte deixar de

cumprir a obrigacdo, apés ter sido notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta) dias
para o respectivo cumprimento.

CLAUSULA 57 - DISPOSICOES FINAIS

a) E=xclusdes:

Estdo excluidos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os contratos
rescindidos por iniciativa das empresas, os por pedidos de demisséo, os por término
de prazo determinado, bem como a projecido dos seus respectivos avisos prévios
legais € os decorrentes de acordos firmados pelas partes, cujos procedimentos
ocorreram até 31/03/2015 inclusive.

b) Diferencas salariais:

— As eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacédo das clausulas 01 — Reajuste
Salarial, 02 — Remunerag¢ao Minima e 10 - Auxilio Creche, poderdo ser pagas junto a
folha de pagamento de Agosto/2015 a titulo de “Diferenca Salarial da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2015/2016;

- Existindo eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, incidentes sobre os contratos rescindidos, estas
deverdo ser pagas na respectiva empresa, a partir de Agosto/2015, até 10 (dez) dias
uteis apds a solicitagdo do ex-empregado ter sido protocolada no departamento
pessoal da empresa, dispensada a respectiva homologagao.

c) Quitagdo:

Com a assinatura deste instrumento, as partes ddao por supridas as regras da
negociagao coletiva, estando quitado o periodo compreendido entre 01/04/2014 a
31/03/2015 bem como eventuais obrigacdes dele decorrentes, sendo a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada com base nos artigos 7°, iricisos VI e\ XXVI
da Constituicdo Federal, mantida a data base da categoria em 1° de ARril. ( 1\

o A A n
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CLAUSULA 58 - VIGENCIA

Independente do depésito para registro na DRT, a presente Convencado Coletiva de
Trabalho tem vigéncia entre 1° de Abril de 2015 até 31 de Margo de 2016.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema Mediador

do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 23 de Julho de 2015.

s

Presidente
Sindicato das Industrias de Fiacao
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau

Wolfgang SChumann
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Fiagao, Tecelagem, Vestuario e
Artefatos de Couro de Pomerode

A L/ \ g
D,
Aris;éu Humberto Fava
/ Presidente |
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

do Vestuario, Couro e Cal¢ados de Indaial

Gildo Ant/énio Alves
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
do Vestuario, Fiacado, Tecelagem e
Artefatos de Couro de Jaragua do Sul

1 Hercilio Bornfa
~_ Presidente p
Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias

No

de Fiagao, Tecelagem e do Vestuario de Timbo

Federacao dos Trabalhadores nas Industrias
do Estado de Santa Catarina
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

OFICI10 DE NOTIFICACAO/GRTE/BLUMENAU/SC /N° /12015
/SC , 14 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n° MR0502582/20158
Processo n® 46305.001909/2015-46
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

WOLFGANG SCHUMANN - Presidente
SIND. TRAB.IND.FIACAO,TECELAGEM, VESTUARIO,COURO E CALCADOS DE
POMERODE - 05.007.456/0001-05

GILDO ANTONIO ALVES - Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO,
TECELAGEM E ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL - 84.437.375/0001-03

NORIVAL HERCILIO BONA - Presidente
SIND. TRAB. IND. FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE TIMBO - 79.359.410/0001-83

ARISTEU HUMBERTO FAVA - Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURO E
CALCADOS DE INDAIAL - 08.784.714/0001-40

ULRICH KUHN - Presidente
SIND INDS FIACAO TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU - 82.662.701/0001-50

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n®* MR050252/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46305.001909/2015-46, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® SC001989/2015.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU/SC



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

SOLICITACAO N° MR050252/2015
PROCESSO N° 46305.001909/2015-46
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 10 de agosto de 2015

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46305.001909/2015-46 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° SC001989/2015.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
14 de agosto de 2015.

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau -
SC, na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presiden‘ge, Sr. Ulrich
Kuhn, ¢ de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, VESTUARIO E ARTEFATOS DE COURO DE POMERODE, com
sede na cidade de Pomerode- SC, na rua Presidente Costa e Silva, n°. 340, Bairro Testo
Rega, neste ato representado por seu presidente, Sr. Wolfgang Schumann, devidamente
autorizados, de acordo com as respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para
este fim, fica estabelecido e firmado, dentro da base territorial, representada pelo
municipio de Pomerode, um TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigente, firmada em 23 de Julho de 2015, regido pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencgao Coletiva de Trabalho 2015/2016 da categoria
econdmica, € em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdémica realizada em 25 de Mar¢o de 2015, com base no
que dispée a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 22 de Setembro de 2015, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 93,00 (noventa e trés
reais) e a maxima de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

Pariagrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagdo do INPC.

CLAUSULA 02 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisao da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional e com base no que dispée o Art. 8°
item IV da Constituicdo Federal, ficam as empresas autorizadas a descontar de seus
empregados sindicalizados ou néo, desde que oficializado por carta do Sindicato Laboral
e observado seus termos, importancia equivalente a R$ 26,00 (vinte e seis reais), a titulo
de contribuicdo negocial laboral, no més de Agosto de 2015, destinada a contribuir para
o ressarcimento dos gastos realizados com a campanha salarial decorrente da data-base
da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverao ser feitos até 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao dos
descontos em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo

No prazo de 15 (quinze) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relagido dos € ipregados €
do valor total dos descontos efetuados. Cl




Parigrafo Terceiro
Dentro do principio da livre associacao profissional e sindical, é assegurado o direito de
oposicéo aos empregados nao sindicalizados, até o dia 25 de Agosto do corrente ano.

Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacdes dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obriga¢ées decorrentes de
sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato Laboral, que responsabilizar-se-a
pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Blumenau, 24 de Julho de 2015.

[/// (/i,/cLA(.,{L/lm/ .

Presidente Presidente
Sindicato das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Fiacao, Tecelagem e do de Fiagao, Tecelagem, Vestuario e

Vestuario de Blumenau Artefatos de Couro de Pomerode



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

OFiCIO DE N OTIFICACAO/GRTE/BLUMENAU/SC /N° 12015
/SC, 20 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n° MR054012/2015
Processo n° 46305.001921/2015-51
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 46305.001909/2015-46

Aos Senhores
WOLFGANG SCHUMANN - Presidente
SIND. TRAB.IND.FIACAO,TECELAGEM, VESTUARIO,COURO E CALCADOS DE

POMERODE - 05.007.456/0001-05

ULRICH KUHN - Presidente
SIND INDS FIACAO TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU - 82.662.701/0001-50

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n® MR054012/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46305.001921/2015-51, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® SC002043/2015.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU/SC



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

SOLICITACAO N° MR054012/2015
PROCESSO N° 46305.001921/2015-51
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 19 de agosto de 2015

DESPACHO

O TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46305.001921/2015-51 FICA REGISTRADO
E ARQUIVADO NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° SC002043/2015.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

20 de agosto de 2015.

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC

(),



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau - SC,
na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, e
de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
FIACAO, TECELAGEM E ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL, com sede na
cidade de Jaragua do Sul - SC, na rua Francisco Fischer, 60, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Gildo Antonio Alves, devidamente autorizados, de acordo com as
respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e
firmado, dentro da base territorial, representada pelo municipio de Massaranduba, um
TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente,
firmada em 23 de Julho de 2015 regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencgéo Coletiva de Trabalho 2015/2016 da categoria
econdmica, e em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdmica realizada em 25 de Margo de 2015, com base no
que dispde a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 23 de Setembro de 2015, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 93,00 (noventa e trés
reais) e a maxima de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitarda a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagao do INPC.

CLAUSULA 02 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou nao, desde que oficializadas por carta
do Sindicato Laboral, o percentual de 3,0% (trés por cento) do salario nominal de cada
empregado, do meés de Agosto de 2015.

Paragrafo Primeiro
No més de Marco de 2016, serd descontado 1 (um) dia de salario dos empregados, se
extinta a Contribuigdo Sindical estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo

Os recolhimentos deverao ser feitos até 5° (quinto) dia util do més de Setembro 2015,
através de depédsito bancario realizado nas agéncias da Caixa Econémica Federal, na
conta corrente numero 0007-0, agéncia centro/Jaragua do Sul, em favor do Sindicato
Laboral, ou mediante quitacdo bancarias em guias de pagamento fornecidas pegla

entidade. %_



Paragrafo Terceiro

No prazo de 15 (quinze) dias ap6s os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relagcdo dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Quarto

Dentro do principio da livre associa¢ao profissional ou sindical, é assegurado o direito de
oposi¢do aos empregados nao sindicalizados até o dia 25 de Agosto de 2015, por carta
protocolada pessoalmente no Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacdes dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no paragrafo terceiro desta clausula, inclusive, obrigacoes
decorrentes de sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato Laboral, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho € emprego.

Blumenau, 24 de Julho de 2015.

f

Presidente Presidente
Sindicato das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Fiacao, Tecelagem e do Do Vestuario, Fiagao, Tecelagem e

Vestuario de Blumenau Artefatos de Couro de Jaragua do Sul



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

OFiC10 DE NOTIFICACAO/GRTE/BLUMENAU/SC /N° 2015
/SC , 20 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n° MR054022/2015
Processo n° 46305.001923/2015-40
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 46305.001909/2015-46

Aos Senhores

GILDO ANTONIO ALVES - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO,
TECELAGEM E ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL - 84.437.375/0001-03

ULRICH KUHN - Presidente
SIND INDS FIACAO TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU - 82.662.701/0001-50

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR054022/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46305.001923/2015-40, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® SC002042/2015.

Atenciosamente,

) SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU/SC



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

SOLICITACAO N° MR054022/2015
PROCESSO N° 46305.001923/2015-40
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 19 de agosto de 2015

DESPACHO

O TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46305.001923/2015-40 FICA REGISTRADO
E ARQUIVADO NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° SC002042/2015.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

20 de agosto de 2015.

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau - SC,
na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, e
de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE TIMBO, com sede na cidade de Timbé - SC, na rua
Wilhelm Butzke Senior, 154, neste ato representado por seu presidente, Sr. Norival
Hercilio Bona, devidamente autorizados, de acordo com as respectivas atas das
Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e firmado, dentro de suas
bases territoriais, um TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada em 23 de Julho de 2015, regido pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convenc¢ao Coletiva de Trabalho 2015/2016 da categoria
econdémica, € em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdémica realizada em 25 de Margo de 2015, com base no
que dispde a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 24 de Setembro de 2015, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 93,00 (noventa e trés
reais) e a maxima de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

Parigrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitard a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais varia¢cao do INPC.

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou néo, desde que oficializadas por carta
do Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario base do més de Novembro/2015, limitado a R$ 60,00 (sessenta reais) por
empregado.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverdo ser feitos até 8° (oitavo) dia do més subsequente ao dos
descontos, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo

No prazo de 10 (dez) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relagdo dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.




Paragrafo Terceiro

Dentro do principio da livre associagdo profissional ou sindical, estabelecido na
Constituicdo Federal, art. 8°, caput, é assegurado o direito de oposicdo aos empregados
néo sindicalizados a faculdade e modo de exercicio de direito de oposi¢do previamente a
cobranca, concedendo-se prazo minimo de 30 dias (trinta) dias anteriores a cobranca e
de 20 (vinte) dias posteriores a parcela descontada, por carta apresentada no Sindicato
pelo empregado, por procurador ou familiares do mesmo.

Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacdes decorrentes de
sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 24 de Julho de 2015.

/, W% ;&Lbb

ch Kuhn Norival Hercilio Bpna _
Presidente Presidente
Sindicato das Industrias de Sinéi" ato dos Trabalhadores
Fiacdo, Tecelagem e do nas Industrias de Fiacao, Tecelagem

Vestuario de Blumenau e do Vestuario de Timbo



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

OFIiCIO DE NOTIFICACAO/GRTE/BLUMENAU/SC /N° 12015
/SC, 20 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n® MR054030/2015
Processo n° 46305.001925/2015-39
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 46305.001909/2015-46

Aos Senhores

NORIVAL HERCILIO BONA - Presidente
SIND. TRAB. IND. FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE TIMBO - 79.359.410/0001-83

ULRICH KUHN - Presidente
SIND INDS FIACAO TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU - 82.662.701/0001-50

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n° MR054030/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46305.001925/2015-39, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° SC002041/2015.

Atenciosamente,

i SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU/SC



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

SOLICITACAO N° MR054030/2015
PROCESSO N° 46305.001925/2015-39
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 19 de agosto de 2015

DESPACHO

O TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46305.001925/2015-39 FICA REGISTRADO
E ARQUIVADO NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° SC002041/2015.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

20 de agosto de 2015.

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC

()



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau -
SC, na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich
Kuhn, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO, COURO E CALCADOS DE INDAIAL, com sede na cidade de Indaial - SC,
na rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 105, 1° andar, centro, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Aristeu Humberto Fava, devidamente autorizados, de acordo com as
respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e
firmado, dentro de suas bases territoriais, um TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada em 23 de Julho de 2015, regido pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencgéo Coletiva de Trabalho 2015/2016 da categoria
econdémica, € em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econémica realizada em 25 de marco de 2015, com base no
que dispde a letra “e” do art. 513 da CLT, deverédo recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 25 de Setembro de 2015, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 93,00 (noventa e trés
reais) e a maxima de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagao do INPC.

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou néo, desde que oficializadas por carta
do Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario base do més de Agosto de 2015, limitado o desconto em R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverdo ser feitos até 5° (quinto) dia do més subsequente ao dos
descontos, através de guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo
No prazo de 10 (dez) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao

profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacdo dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro
Dentro do principio da livre associagdo profissional ou sindical, estabeleci n
Constitui¢ao Federal, art. 8°, caput, é assegurado o direito de oposi¢cao aos empreg do
nao sindicalizados conforme estabelecido em lei. Jy




Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagées dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigagées decorrentes de
sentencgas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 24 de Julho de 2015.

._/-'L’A"‘" A AN _‘t'\h_,.

k_// . n/ [ Aristeu Humberto Fava
residente / Presidente /
Sindicato das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores nas

Fiacao, Tecelagem e do Industriasdo Vestuario, Couro

Vestuario de Blumenau e Calcados de Indaial



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

OFiCIO DE NOTIFICACAO/GRTE/BLUMENAU/SC /N° 12015
/SC , 20 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n° MR054037/2015
Processo n° 46305.001927/2015-28
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n° 46305.001909/2015-46

Aos Senhores
ARISTEU HUMBERTO FAVA - Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURO E

CALCADOS DE INDAIJAL - 08.784.714/0001-40

ULRICH KUHN - Presidente
SIND INDS FIACAO TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU - 82.662.701/0001-50

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n® MR054037/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46305.001927/2015-28, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® SC002040/2015.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU/SC




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE BLUMENAU

SOLICITACAO N° MR054037/2015
PROCESSO N° 46305.001927/2015-28
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 19 de agosto de 2015

DESPACHO

O TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46305.001927/2015-28 FICA REGISTRADO
E ARQUIVADO NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° SC002040/2015.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
20 de agosto de 2015.

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC



