


























Ao empregado que solicitar demissao apés completar 90 (noventa) dias na empresa, sem
ter faltado injustificadamente no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, serao
devidas as férias proporcionais.

CLAUSULA 29 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao ao empregado, a segunda via do contrato de experiéncia, até no
maximo 15 (quinze) dias apés a sua assinatura.

CLAUSULA 30 - GARANTIA AO EMPREGADO NA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Sera nula a dispensa sem justa causa, do empregado em idade de prestagcdo do servigo
militar obrigatério, desde o exame de selecdo que o considerar Apto “A”, a se incorporar,
até seu retorno ao trabalho, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes a desincorporagio,
dispensa ou suspensao temporaria da prestacao do servigo militar.

A empregada gestante sera garantido o emprego ou salario desde a comprovagéao da
gravidez até 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenga compulséria.

Paragrafo Primeiro

Excetuam-se das garantias previstas no “caput”, os casos de demissdo por justa causa,
término de contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipoteses.

Paragrafo Segundo

Para fazer jus ao beneficio do “caput”, a empregada gestante devera comprovar no prazo
de até 90 (noventa) dias, no departamento pessoal, mediante atestado médico, a gestacao
adquirida na vigéncia do Contrato de Trabalho, prazo este contado da notificacdo da
dispensa.

CLAUSULA 32 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA 15 (QUINZE) MESES

Fica assegurada garantia de emprego ou salario, durante os 15 (quinze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria nos
seus prazos minimos, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos S (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro
Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato por prazo determinado, rescisdo por
justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo Segundo

A comprovacao de tempo de servico devera ser feita no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da notificacao de dispensa no caso de aposentadoria simples e, de 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial, sob pena de perda do beneficio, valendo o tempo de
servico reconhecido pelo INSS.

Paragrafo Terceiro
Entende-se por "prazos minimos" o
direito a aposentadoria em qualquer




CLAUSULA 33 - GARANTIA QUANDO DO RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS.

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado que retornar ao trabalho apods as
férias individuais, por um periodo igual ao que ficar afastado em férias, limitando-se esta
garantia, ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 34 - INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas deverdo fornecer ao
Sindicato Patronal e Laboral, o nimero de empregados admitidos e demitidos, no meés
imediatamente anterior.

CLAUSULA 35 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e solicitar demissdo da empresa em até 30 (trinta) dias da
data da concessao do beneficio, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde
que nao seja o unico na funcio e, fara jus a uma indenizacdo especial paga de uma
unica vez, preenchidas as seguintes condi¢des:
a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de
servico continuos na mesma empresa;
c) 2 (dois) salarios nominal mensal, quando contar com mais de 15 (quinze) anos de
servigo continuos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro

Perdendo o empregado o prazo estabelecido no “caput” por desconhecimento da
concessao, este devera comprovar tal fato para fazer jus ao beneficio. Como por exemplo,
o carimbo da data da notificacio recebida pelos correios.

Paragrafo Segundo

Fica excluida do cumprimento desta clausula a empresa que através de politicas internas
tiver condicdes iguais ou mais favoraveis. Quando inferiores serdo complementadas até
os valores estipulados no "caput".

CLAUSULA 36 - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com morte ou invalidez total permanente,
pagardo a familia do empregado ou ao acidentado, em trinta dias, de uma sé vez, uma
indenizacdo equivalente a 5 (cinco) vezes o salario nominal mensal do mesmo, sem que
tal fato implique na aceitacao de eventual responsabilidade civil e criminal.

Paragrafo Primeiro
Se for constatada culpa do empregado, quando da ocorréncia de acidente de trajeto, a
empresa ficara liberada da indenizagéo.

Paragrafo Segundo
Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem seguro de vida
em grupo, planos de previdéncia privada e outras condigdes iguais ou mais favoraveis
Quando inferiores serdao complementadas até o valor estipulado no "caput”.

CLAUSULA 37 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

paragrafos da CLT, Portaria 1.095 de 19 de maio de 2010 e item 24.3 e subitens da

24, aprovada pela portaria 3.214 de 08. 06. 1978 fic as empresas autorizad
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reduzir o intervalo para repouso e alimentagcao para 30 (trinta) minutos, desde que
observadas e comprovadas junto ao Ministério do Trabalho as seguintes condicdes:

a) Apresentacdo pela empresa do formulario de requerimento Administrativo para
reducao de intervalo;

b) Reconhecem as partes que nao sao consideradas horas suplementares, as horas
extras praticadas na forma da lei (duas horas por dia), uma vez que reconhecidas
constitucionalmente.

c) A empresa devera ter em seu quadro de funcionarios uma nutricionista que elabore
documento técnico que atenda as disposi¢coes contidas na NR-24 da Portaria
3214/78, (refeitério organizado, em funcionamento quanto a localizagdo e
capacidade de rotatividade), ou demonstrar que terceiros realizam tal tarefa em sua
substituicao;

d) Seja garantida aos empregados alimentacao gratuita ou a pregos acessiveis (nesta
hipotese devendo apresentar, semestralmente, uma declaragéo do valor cobrado dos
empregados e para o convénio com o Programa de Satde Alimentacdo do
Trabalhador (se houver)) e refeicoes balanceadas e preparadas com a supervisao de
nutricionista;

CLAUSULA 38 - JORNADA DE TRABALHO - ALTERNATIVAS

Além das jornadas de trabalho ja implantadas nas empresas e para cumprimento do
dispositivo no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes reconhecem
como valida a adogao, pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal de qualquer
das seguintes alternativas:

a) Funcionamento durante uma semana com duracao de 40 (quarenta) horas (cinco
dias de 8 horas), € na semana seguinte uma jornada de 48 (quarenta € oito) horas
(seis dias de 8 horas) - semana espanhola;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta-feira, 8 horas diarias e aos siabados 4 horas de trabalhoj;

c) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta-feira), sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado
durante os demais dias da semana;

d) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o
terceiro turno, sendo no domingo das 22:30 horas as 05:00 horas e de segunda a
sexta-feira das 22:00 as 5:00 horas;

e) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o
terceiro turno, de segunda a quinta-feira das 22:00 horas as 05:00 horas, na sexta-
feira uma semana das 22:00 horas as 05:00 horas e noutra semana das 22:00 horas
as 08:00 horas de sabado, e nos domingos, folgando numa semana e trabalhando na
outra das 21:00 horas as 05:00 horas;

f) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda
a sexta-feira, sem expediente aos sabados, compensando as horas do sabado
durante os demais dias da semana, sendo nos seguintes horarios:

I. 1° turno: 05:00 as 14:18 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, 2% a 6°

feira;

II. 2° turno: 14:18 as 23:24 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, 2 a 6%
feira;

II. 3° turno: 23:24 as 05:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, domingo
a 6 feira;

IV. Horario Normal: 07:30 as 17:18 horas - com 60 (sessenta) minutos de intervalo

22 a 62 feira. f’/—\
V. Horario Normal: 07:27 as 17:15 hora (§éssenta) minutos de interv \
2% a 62 feira \
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g) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho no regime 6
(seis) por 2 (dois) em dois turnos exclusivamente para as lojas de fabricas, sendo:
— 1° turno: 08:00 as 15:50 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo,
— 2°turno: 11:10 as 19:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo,
h) Alternativamente, as empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima,
fardao acordo com seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada mediante
assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro

Nas alternativas “f” com excecao aos itens IV e V e “g” desta clausula, é necessaria a
autorizacao para reducao do intervalo para repouso e alimentacao conforme estabelece a
clausula 37 desta convencao.

Paragrafo Segundo

A adocao das alternativas aqui previstas, excecao feita a regra estabelecida na letra "h"
anterior, ndo implicara na necessidade de existéncia de acordo para compensacédo de
horario de trabalho com os empregados, valendo o presente, para todos os efeitos legais,
especialmente para o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 e no artigo 60 da CLT.

Paragrafo Terceiro

Tendo em vista a caracteristica especial do trabalho de guarda, seguranca e enfermagem,
ficam as empresas autorizadas a promover escala de revezamento de servico, nos termos
do artigo 67, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA 39 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE DIAS

a) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Timbé e Indaial:

As empresas poderao estabelecer programas de compensacao de dias, entre feriados, que
recairem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um final de
semana prolongado, mediante a adesdo da maioria simples dos empregados.

b) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Pomerode e
Massaranduba:

As empresas poderdo estabelecer, diretamente com seus empregados, mediante a adeséo

da maioria simples dos mesmos, em determinados setores ou em toda a fabrica,

programas de compensacao de dias, intercalados com feriados, fins de semana, carnaval

e festas de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os

empregados tenham um descanso prolongado.

Paragrafo Primeiro
Para o Sindicato dos empregados com base territorial em Pomerode o processo devera ser
feito através de plebiscito com a participacao do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo
Para o Sindicato com base territorial em Massaranduba, cépia do respectivo acordo do
caput “b”, devera ser protocolado no Sindicato Laboral. \

CLAUSULA 40 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE FERIADOS PARA \
EMPREGADOS DO 3° TURNO 6
I\

As empresas poderdo estabelecer diretamente com os empregados do 3° turno, mediante
a adesdo da sua maioria simples, programas de compensacéo de jornada nas sext
feiras, quando este dia for feriado, trocando-o pela jornada de sabado, tudo co




Parigrafo Unico
Copia do instrumento devera ser depositada no Sindicato Laboral com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 41 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE HORARIOS

a) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Timbé e Indaial:

As empresas, em comum acordo com a maioria simples dos empregados envolvidos pelo
sindicato de classe, poderdo proceder, em determinados setores ou em toda a fabrica, a
compensacdo da jornada de trabalho, prorrogando-a durante uma semana e
compensando—a em outras, de forma que, no conjunto sejam obedecidos os limites
legalmente estabelecidos.

b) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Pomerode e
Massaranduba:

As empresas estdo autorizadas a proceder em determinados setores, ou em toda a

fabrica, a compensacido de jornada de trabalho, prorrogando-a durante determinados

dias ou a semana, compensando-a em outras, de forma a que no conjunto, sejam

obedecidos os limites legalmente estabelecidos, desde que com a assisténcia do Sindicato

Laboral.

CLAUSULA 42- JORNADA DE TRABALHO-COMPENSACAO DE SABADOS/FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, em determinados setores ou em
toda a fabrica, parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais
dias, nao considerardo como horas extraordinarias esta prorrogacéo, se algum feriado
cair no sabado, assim como ndo exigirdo que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, se cair algum feriado de segunda a sexta-feira, considerando-se as partes,
empresas e empregados, devidamente quitados.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO PECUNIARIA.

Além das formas usualmente estabelecidas, as empresas que pretenderem dar folga aos
empregados em dias intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final
de ano, poderdo fazé-lo, mediante acordo realizado com a maioria dos mesmos,
compensando-se a folga pelo ndo pagamento das horas de trabalho realizadas em um
dos dias dos meses que tiverem 31 (trinta e um) dias, excetuando-se o més de Marco,
considerando-se um dia nao pago, por um dia de folga. Para os empregados mensalistas,
o acordo estabelecera a forma de compensacéo.

CLAUSULA 44 — JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas que por tradicdo, concederem intervalos para lanche aos seus empregados,
e esses de comum acordo com o empregador, optarem pela sua manutencéo, as referidas
horas néo serdo computadas na jornada de trabalho, e inclusive para fins salariais.

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO

E permitida a prorrogacdo de jornada de trabalho, servindo a presente Convengao para
os fins previstos no “caput” do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA 46 - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO DO TRABALHO DE
MULHERES E MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordos-de prorrogacao de jornada de trabalho gfe\

\

mulheres € menores, para fins de compensacao dos(sal s, mediante entendi entgf\
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diretos, desde que observada a legislacido pertinente, e assistidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 47 - JORNADA EXTRAORDINARIA

a) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Timboé e Indaial:

As horas extras, realizadas em dias de jornada normal de trabalho, serdao remuneradas
com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, e as
realizadas nas 24 (vinte e quatro) horas correspondente ao repouso semanal remunerado
e feriados, com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

b) Para os Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Pomerode e
Massaranduba:

As horas extras prestadas pelos empregados, terdo um acréscimo sobre a hora normal

nas seguintes bases:

I.Horas extras normais - acréscimo de 50% (cinquenta por cento);
[I.Horas extras prestadas aos sabados dos por Acordos Coletivos - acréscimo de 70%
(setenta por cento);
II.LHoras extras prestadas aos domingos e feriados - acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento).

Paragrafo Unico.
Os valores constantes no item III, letra “b”, sdo considerados a partir do dia O1 de junho
de 2007.

CLAUSULA 48 - MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As empresas nao poderao utilizar-se de mao—de—obra de terceiros nas atividades fins
dentro dos setores produtivos, exceto nos casos de mao-de—obra temporaria, previstos
em Lei.

CLAUSULA 49 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo mensalmente o desconto na folha de pagamento a mensalidade
sindical, desde que autorizado previamente pelo empregado.

Paragrafo Unico
Recolhimento ao 6rgao profissional devera ser efetuado, impreterivelmente no prazo de
05 (cinco) dias uteis do més subsequente (considerando o sabado como dia util).

CLAUSULA 50 - PIS - GESTAO PARA PAGAMENTO

As empresas se comprometem a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que o
pagamento do PIS seja efetuado em suas proprias dependéncias.

CLAUSULA 51 - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinarao locais apropriados para a |
colocacao, pela respectiva Entidade Sindical, de quadro de avisos e comunicacoes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicacao suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relacoes de trabalho.

Parigrafo Unico
Sera reservado espaco visivel e de facil ace$so ao /Jornalpdistribuido pelo Sindicato dﬁ}‘ \
J

Categoria Profissional.
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CLAUSULA 52 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substitui¢oes superiores a 31 (trinta e um) dias, havera pagamento da diferenca
salarial, enquanto durar a substituicdo, excecido a cargos de chefia, pessoal
administrativo e pessoal em treinamento.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZACAO

As empresas, no ato da admissdo do empregado, apresentardo, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiacdo ao Sindicato dos Trabalhadores e
concederdo ao contratado inteira liberdade de associacéo.

CLAUSULA 54 - TRANSPORTE GRATUITO E/OU SUBSIDIADO - NAO CONSIDERADO
COMO HORA "IN ITINERE"

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, o tempo gasto no
transporte nao sera considerado como jornada “in itinere”, nos termos previstos na

sumula n°.: 90 do TST.

CLAUSULA 55 - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas que exigirem o uso de uniformes para o trabalho deveréo fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA 56 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigacdo de Fazer: As empresas pagardo multa correspondente a
2% (dois por cento), do valor da remuneracdo percebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigac¢oes de fazer, por infracao e por empregado atingido, em favor
deste.

Paragrafo Primeiro
A presente multa ndo se aplica em relacdo as clausulas que ja trazem, em seu préprio
texto, puni¢ao pecuniaria.

Paragrafo Segundo

A aplicagdo da multa estipulada no "caput' s6 efetivar-se-a quando a parte deixar de
cumprir a obrigacéo, apés ter sido notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta) dias
para o respectivo cumprimento.

CLAUSULA 57 - DISPOSICOES FINAIS

a) Exclusées:
Estdo excluidos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os contratos
rescindidos por iniciativa das empresas, os por pedidos de demissdo, os por término
de prazo determinado, bem como a projecdo dos seus respectivos avisos prévios

legais € os decorrentes de acordos firmados pelas partes, cujos procedimentos,
ocorreram até 31/03/2016 inclusive. \

\
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b) Quitacio:
Com a assinatura deste instrumento, as partes dao por supridas as regras da
negociacao coletiva, estando quitado o periodo compreendido entre 01/04/2015a
31/03/2016 bem como eventuais obrigacdes dele decorrentes, sendo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho firmada com base nos artlgos 7°, incisos VI e
da Constituicdo Federal, mantida a data base da categgria em 1° de Abril. ? \
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CLAUSULA 58 - VIGENCIA

Independente do depésito para registro na DRT, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem vigéncia entre 09 de Novembro de 2016 até 31 de Margo de 2017.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 09 de Novembro de 2016.

i v
Sindi das Industrias de Fiagao
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau

A

2 A ) i
Wolfgang Schumann Gildo Antonio Alves
Presidente Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Fiacao, Tecelagem, Vestuario e do Vestuario, Fiacao, Tecelagem e
Artefatos de Couro de Pomerode Artefatos de Couro de Jaragua do Sul

/ /,/
Y a A A
Aﬁs’é#erto ava
Presidente Pfesidente

Sindicato dos Trabalhadorg;é nas Industrias Sindicato dos Trabalhadores nas'Industrias
do Vestuario; Couro-e-Calcados de Indaial de Fiacéo, Tecelagem e do Vestuario ‘de Timbé

Alssip :
Idemar \ ip Martini
Pre ite

Federacao dos Trab hadores nas Industrias
do Estado de Santa Catarina
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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau -
SC, na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich
Kuhn, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, VESTUARIO E ARTEFATOS DE COURO DE POMERODE, com
sede na cidade de Pomerode- SC, na rua Presidente Costa e Silva, n°. 340, Bairro Testo
Rega, neste ato representado por seu presidente, Sr. Wolfgang Schumann, devidamente
autorizados, de acordo com as respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para
este fim, fica estabelecido e firmado, dentro da base territorial, representada pelo
municipio de Pomerode, um TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigente, firmada em 09 de Novembro de 2016, regido pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencgéao Coletiva de Trabalho 2016/2017 da categoria
econdémica, € em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econémica realizada em 17 de Marco de 2016, com base no
que dispoe a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 16 de Dezembro de 2016, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 102,00 (cento e dois reais)
e a maxima de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Parigrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variacao do INPC.

CLAUSULA 02 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional e com base no que dispée o Art. 8°
item IV da Constituicao Federal, ficam as empresas autorizadas a descontar de seus
empregados sindicalizados ou néao, desde que oficializado por carta do Sindicato Laboral
e observado seus termos, importancia equivalente a R$ 26,00 (vinte e seis reais), a titulo
de contribuicdo negocial laboral, no més de Novembro de 2016, destinada a contribuir
para o ressarcimento dos gastos realizados com a campanha salarial decorrente da data-
base da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverao ser feitos até 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao dos
descontos em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo

No prazo de 15 (quinze) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 0rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacao dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados. /




Paragrafo Terceiro
Dentro do principio da livre associagdo profissional e sindical, é assegurado o direito de
oposicao aos empregados nao sindicalizados, até o dia 30 de Novembro do corrente ano.

Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdoes dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacoes decorrentes de
sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato Laboral, que responsabilizar-se-a
pelos onus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Blumenau, 10 de Novembro de 2016.
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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau - SC,
na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, e
de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO,
FIACAO, TECELAGEM E ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL, com sede na
cidade de Jaragua do Sul - SC, na rua Francisco Fischer, 60, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Gildo Anténio Alves, devidamente autorizados, de acordo com as
respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e
firmado, dentro da base territorial, representada pelo municipio de Massaranduba, um
TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente,
firmada em 09 de Novembro de 2016 regido pelas clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017 da categoria
economica, e em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdmica realizada em 17 de Margo de 2016, com base no
que dispde a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacao, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 16 de Dezembro de 2016, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 102,00 (cento e dois reais)
e a maxima de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput” desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagao do INPC.

CLAUSULA 02 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou nao, desde que oficializadas por carta
do Sindicato Laboral, o percentual de 3,0% (trés por cento) do salario nominal de cada
empregado, do més de Novembro de 2016.

Paragrafo Primeiro
No més de Marcgo de 2017, sera descontado 1 (um) dia de salario dos empregados, se
extinta a Contribuicéao Sindical estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo

Os recolhimentos deverao ser feitos até 5° (quinto) dia util do més de Dezembro 2016,
através de deposito bancario realizado nas agéncias da Caixa Econémica Federal, na
conta corrente numero 0007-0, agéncia centro/Jaragua do Sul, em favor do Sindicato
Laboral, ou mediante quitacdo bancarias em guias de pagamento fornecidas pela
entidade.
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Paragrafo Terceiro

No prazo de 15 (quinze) dias apos os recolhimentos, a empresa devera remeter ao orgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacdo dos empregados €
do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Quarto

Dentro do principio da livre associagdo profissional ou sindical, é assegurado o direito de
oposi¢ao aos empregados ndo sindicalizados até o dia 20 de Novembro de 2016, por carta
protocolada pessoalmente no Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamactes dos empregados € relativas aos
descontos mencionados no paragrafo terceiro desta clausula, inclusive, obrigagoes
decorrentes de sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato Laboral, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e emprego.

Blumenau, 10 de Novembro de 2016.
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Sindicato das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Fiacao, Tecelagem e do Do Vestuario, Fiacéo, Tecelagem e
Vestuario de Blumenau Artefatos de Couro de Jaragua do Sul



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau - SC,
na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, ¢
de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE TIMBO, com sede na cidade de Timbé - SC, na rua
Wilhelm Butzke Senior, 154, neste ato representado por seu presidente, Sr. Norival
Hercilio Bona, devidamente autorizados, de acordo com as respectivas atas das
Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e firmado, dentro de suas
bases territoriais, um TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada em 09 de Novembro de 2016, regido pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 da categoria
econémica, € em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econémica realizada em 17 de Marco de 2016, com base no
que dispde a letra “e” do art. 513 da CLT, deverio recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacao, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 16 de Dezembro de 2016, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 102,00 (cento e dois reais)
e a maxima de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variacdo do INPC.

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou nao, desde que oficializadas por carta
do Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario base do més de Novembro/2016, limitado a R$ 60,00 (sessenta reais) por
empregado.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverdo ser feitos até 8° (oitavo) dia do més subsequente ao dos
descontos, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo
No prazo de 10 (dez) dias ap6s os recolhimentos, a empresa devera remeter ao Orgao

profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacao dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.
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Paragrafo Terceiro

Dentro do principio da livre associagdo profissional ou sindical, estabelecido na
Constituicao Federal, art. 8°, caput, é assegurado o direito de oposi¢do aos empregados
nao sindicalizados a faculdade e modo de exercicio de direito de oposi¢cao previamente a
cobranca, concedendo-se prazo minimo de 30 dias (trinta) dias anteriores a cobrancga e
de 20 (vinte) dias posteriores a parcela descontada, por carta apresentada no Sindicato
pelo empregado, por procurador ou familiares do mesmo.

Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamac¢des dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacées decorrentes de
sentengas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema mediador
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Blumenau, 10 de Novembro de 2016.
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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau -
SC, na rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich
Kuhn, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO, COURO E CALCADOS DE INDAIAL, com sede na cidade de Indaial — SC,
na rua Marechal Floriano Peixoto, n® 105, 1° andar, centro, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Aristeu Humberto Fava, devidamente autorizados, de acordo com as
respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e
firmado, dentro de suas bases territoriais, um TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada em 09 de Novembro de 2016, regido
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 da categoria
econdmica, ¢ em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econémica realizada em 17 de marc¢o de 2016, com base no
que dispode a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das Industrias de
Fiacao, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 16 de Dezembro de 2016, a taxa
negocial patronal, cujo valor é calculado conforme segue:

- R$34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, considerando-se como taxa minima
(inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 102,00 (cento e dois reais)
e a maxima de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Parigrafo Unico
O nao pagamento dos valores fixados no "caput" desta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao més, mais variagao do INPC.

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisao da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou nao, desde que oficializadas por carta
do Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario base do més de Novembro de 2016, limitado o desconto em R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverao ser feitos até 5° (quinto) dia do més subsequente ao dos
descontos, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo

No prazo de 10 (dez) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relagdao dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro

Dentro do principio da livre associagao profissional ou sindical, estabelecido na

Constitui¢ao Federal, art. 8°, caput, é assegurado o direito de oposi¢ao aos e egad?s;

nao sindicalizados conforme estabelecido em lei. {Q \
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Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigagdes decorrentes de
sentencas judiciais, serdo assumidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que
responsabilizar-se-a pelos dnus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 10 de Novembro de 2016.
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